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INFORME DE AVANCES DE QCTIVIDKbE_S 1

PERIODO DEL INFORME: | MARZO de 2025, CU@TAB
FECHA PRESENTACION: | 12 de marzo de 20257 &

o CUOTA 3 ; |
NOMBRE: . 1 JOHANNA CADENA FASTANEDA Ll &

CEDULA: & 129116453 : 4 u

| | PRESTACION DE S RVIC‘.IOS Pre% a5i6
.ELASE DE CONTRATO: ' de Apoyo alagestion], & ¢ ?

No. DE CONTRATO.  1.310-17.13-2275-2025 del 21 de enero;¢
_VALOR DEL CONTRATO: | $14.000.000 (CATORCE MILLONES IDE} PESOS M/CTE)
- DURACION DEL ; P |

CONTRATO: ] Del 22 de enero de 2025 a 30 de Abrg.qg 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOY_O ALAY GESTION COMO
TECNOLOGO EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO; | ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN  DESARROLLO DEL PROYECTO J DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL V. 'Ll.';E E}

A continuacion, se presenta informe de actividades que ewdenman e?i cumphmlento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de Servicios. profesnogaleg ylo de apoyo
a la gestion, desarrolladas en este periodo, y se mcluyen Ias achwdad% 5;; pend:entes que no

se incluyeron en el mforme anterlor ];
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ﬂ Actividades Realizadas: | i
Las actividades estan en completa coherencia con! Ias deﬁnldas contracty
como se describe a contlnuamon con los logros respectlvos oo f
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%iMente, ‘tal
7

1. Recibir y gestionar la correspondencla y demas documentos? generados para la
gestion administrativa de la dependencia mcluyendo la clasmc ; ,|0%|_, or ‘amzacwn,

digitalizacién, descrlpc:on y custodia de los expe?lentes
- Implementé las siguientes acciones paraia recepcmn v gestlo _'de correspondenc;a
interna: estableci un sistema para recibir y reglstrar todé Ia, correspondencua
entrante, garantlzando que cada documento sea identificado - glng|do ala persona
0 area correspondlente de manera oportuna ‘ademas | cla lflque;a organ:zo la
correspondencia de acuerdo con su naturaleza e |mportanc"
3.8e organizaron los documentos segun la ¢ egorlas tale. fels 5 o
urgentes, documentos internos, notlflcacxoneslxternas etc,; ‘pan'ag acntarsu manejo
qf ‘ {;gf;

2. Administrar la base de datos del personal de planta y cont_;atlsta adscrltos ala

f

ﬁ dependencia y facllltar su consulta cuando fuese requerldo o ;;
é-" .
- Actualizé constante.mente la base de datosf medlante la’ jpcldsiontide nuevos
registros de funcionarios y contratistas, asi como la modificac Opde | Einformacmn

existente cuando ocurren cambios reievantes en este mes lngre se a’ I? funcionaria
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b ENI.NFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

3. Apoyar oé’ératl a ente el ﬁroc%so de contratacién adelantados por la Secretaria
de Desarrol Eco Nico y Competltlwdad derivados del groceso M2-P2 promover
el desarroll ec&‘np _ 1co del depa amento del Valle del Calélca
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Brindé apoyo « e§1 elp ~eso de contratamon de 101 (PS) en la etapa de validacién de la hoja
de vida en el. Slstem ide Informacion! y Gestion del Empleo Pablico (SIGEP). Se verificd
gue cada docdmeritq }argado enla plataforma SIGEP estuviera actualizado, ¢gumpliendo
' tipulados:y rgﬂejahdo la experiencia y las competencias. Se constatd
AV ecésarios g@stuvieran debidamente cargados en la plataforma
a 6",,aC|on ‘estiivierh completa y bien organizada.! En casos donde se
identificaron mmnsnse 1Cias o dOCUme}wtos faltantes, se contacto*a los PS correspondientes
para reailzar Ias acfuallzamones necesarlas |

narzo. ﬁo se re : dlizo esta activiadad ya queime encontraba apoyando
n de la plataforma (SIGEP)

l:,; i

"sean asngnadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato,
'o del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del

5. Las demas que
para el cun‘ipllmli_

en la que se: "bor'é'iar 'n dlversos tembs de interés relacnonados con la articulacion entre
areas, el cumplumie L1to deI plan de trabajo y las proyecciones para el afio 2025.

e et e 8 4, =

« Se enfatlzé Ia nece5|dad de artlcular esfuerzos con las areas de Comunicaciones y
PQRDS para garantlzar una me;or implementacién de Ios lineamientos en esta

; %
e Se anhncné gL i el proceso de |mplementacmn de Lenguaje Claro dara inicio el 7
de mérzo de 2025 .

.!‘:’_ | gf i ‘_

Servicio al’ Clﬁdacia !

i -
i-;._; i Ij o1
una’ hcrtamén pot Ia entrega oportuna deI documento de
caractertzacuo dela cuudadanla y del grupo de valor. . 'i
« Se |dentn" éé domo falencia eli ihecho de que no se utlllzo el formato establecido
para !dlcho;ipréceso Lo
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‘
: :
{ i
. H ¥
OV S 7 - SRR
: -
18| UDNGITZT | AN JOSE VALENZUELA HURTADG | Mlenzusledvaledebemuca gl icionng | yrgronal! 0
2 31910458 ELIZABETH AViLA RIOS esviaidvalisdeicauca goven | 3153385262 541171963 02
21 wsmam RAUL RULZ ECHEVERRY pekrabeducaucs garey | I0TSST60 | G20TNRA | g restoNAL UNNEﬂis‘gTh 3
. ; T — —
2 TH2TR0IBL|HIKGRYT YHULIANA VELASQUEZ ORTIZ futarquez @y lidstiawa g | 3153997503] 070%199% | maste | TEGNIGO DPERA '
1113535704 ANGIE PAGLA BENAVIDES CUASTUMAL | angaoti2dfigmaicom | 3162257725 | 111598 | octibre AOLAR | § f
g s ) " ADMINISTRATIVG

;'k
ACTIVIDADES 3,




Todo lo relac!ona
Documental i

Durante este pendd
y di cumpllm;ento
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! INFORME DEiAVANCES DE ACTIVIDADES

en el i‘n’forr'ﬁe cdn sus evidencias se encuentra en el area de Gestion

v .

" '.go del Sistemia de Seguridad Social en $alud pension y ARL con lo
ncuentros al dia. De otra parte, manlflesto que no estoy obligado a

”de éENA ICB}: y Caja de Compensamén Famlllar

1

K

ﬁdeSarrdilo dél presente contrato, guardé estricta confidencialidad
_‘_Ley Estatutar[a 1581 de 2012, respecto, de toda la informacion y
que tuvé cor}oclmlento con ocasién de la EJECUCIOH del contrato.

T cnlco de Apoyo a la Gestion - Super\nsor
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